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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPiRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EDITAL N° 067/2019

Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude n° 001/2019

A Secretaria Municipal de Saude da PMPK/ES torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado conforme as normas estabelecidas
neste Edital, destinado & contratacdo em regime de CARATER TEMPORARIO com
fundamento na Lei Municipal 1.406 de 15 de marco de 2019 e na Lei Municipal n°
1.417/2019, de 31 de maio de 2019, para atender necessidade temporéaria de

excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.
1. DA FUNQAO/OBJ ETO DO CONTRATO

11 O Processo Seletivo objetiva a contratacdo em designacdo temporaria para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Presidente Kennedy, para o exercicio das fungcdes/cargos relacionadas nos Anexos
I, deste Edital;

12. As descricbes sumarias (atribuicdes, vencimentos e pré-requisito) das funcdes
sao as constantes dos Anexos I;

13. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo e a
convocagao para apresentacao dos documentos.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

21 A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da assinatura do contrato.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

31 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4, sem direito a
indenizacgdes:

| - Pelo término do prazo contratual,

Il - Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

[l - Pela Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo, devendo
ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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IV - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico, remocao ou do
retorno do titular do cargo;

V - Com o fim do objeto do convénio ou outro ajuste similar com entes publicos
federais e estaduais a extingao sera automatica, sem 6nus para o Municipio;

VI - Quando o Contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (1) adverténcia;

VIl - Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas definidas em regulamento.

81°. Ocorrendo o disposto no inciso | € dever do Servidor responsavel pelo 6rgdo de
Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente
o nome do servidor Contratado da folha de pagamento do Municipio.

§2°. Caso o Contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso I, ficard impedido de
concorrer a qualquer outro cargo/funcdo do Processo Seletivo subsequente na
mesma Secretaria Municipal.

83°. As infragBes atribuidas ao pessoal Contratado nos termos desta lei serdo
apuradas em 30 dias, podendo ser prorrogado, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

8 4°, Na avaliagdo da assiduidade descrita no inciso VII, o Contratado que tiver uma

(1) falta injustificada terd o seu contrato rescindido apés a identificagdo no Quadro
de Movimentacao de Pessoal (QMP).

85°. A constatagéo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara além da
rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente Contratado pelo
prazo de 12 (doze) meses.

4. DAS VAGAS

41. O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo os descritos nos

Anexos I.

42. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria para cada funcao (Lei Municipal n® 546/2001-art. 6°) a serem
ocupadas por meio do presente Processo Seletivo Simplificado para os candidatos
Portadores de Necessidades Especiais cujas atribuicdes do cargo/funcdo pleiteado
sejam compativeis com a deficiéncia.
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4.2.1. Somente havera vaga para o candidato com deficiéncia no cargo, com numero
de vagas igual ou superior a dez.

4.3. Os candidatos que declararem que possuem Necessidade Especial seréo
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo Médico do Trabalho do Municipio,
que verificard sobre sua qualificacdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo/funcdo pleiteado e da deficiéncia apresentada através
de Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas (CID - 10).

4.4. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
e terd4 validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seré
devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias do mesmo.

5. DAS INSCRICOES

51 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo em
regime de carater temporario na forma deste Edital, serdo realizadas,
exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site:
www.presidentekennedy.es.gov.br no Menu PROCESSO SELETIVO no periodo de
00h01min do dia 09/12/19 até as 23:59min do dia 13/12/19, considerando o
horario oficial de Brasilia.

52. S&o requisitos para inscri¢ao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscrices a idade completa de 18 (dezoito)

anos;

c) Possuir habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacbes requeridas no

processo seletivo;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art.

37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) Se o candidato for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;
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i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta

e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios ou de empresa privada;

j) Nao registrar antecedentes criminais.
) estar devidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em situag&o

regular;

53. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera ficha de inscricdo padrao
disponibilizado no site www.presidentekennedy.es.gov.bor no Menu PROCESSO
SELETIVO.

5.3.1. N&o seréo aceitas, em hipétese alguma, sob pena de indeferimento, inscricdes
fora do prazo estabelecido neste Edital e por documento via correio, fax, e-mail ou
formatos similares.

5.3.2. Compete ao candidato a responsabilidade pelo preenchimento do
formulério de inscricdo, bem como a escolha do cargo/funcdo, do pré-
requisito, dos titulos e documentos de comprovacado a serem apresentados.

5.3.4. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez que efetivada a inscricao,
ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracdo, qualquer informacédo
errada em preenchimento de seus documentos o candidato sera desclassificados.

5.3.5. A Secretaria Municipal de Saude e a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo ndo se responsabilizardo por quaisquer inconsisténcias sobre informac6es
prestadas pelo candidato ou seu procurador, sendo as informacdes de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.6. Nado ser& aceita mais de uma inscricdo por candidato, sob pena de
indeferimento.

5.3.7. Ao concluir a inscricdo o candidato receberd um comprovante de inscri¢do
emitido eletronicamente.

5.4 . No caso de empate no item 8.3, letras a, ¢ e d, o candidato devera comprovar tempo
de residéncia na area territorial da comunidade em que ira atuar (letra e), atraves de
declaracéo/histérico do 6rgao emissor que comprove o tempo declarado na ficha de
inscricdo (conta de agua, energia elétrica ou INCRA).

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
61 A selecéo serarealizada em duas etapas, constituidas de:

a) Andlise dos formulérios de inscricdo e classificacéo;

b) Avaliacdo de Titulos e Tempo de servi¢co no cargo/funcéo pleiteado.
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62 A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada através de Edital,
na forma da Lei Organica do Municipio de Presidente Kennedy.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

71 A pontuacdo dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e avaliada em categorias, quais sejam, tempo de servico no
cargo/funcao pleiteado e titulacao:

Discriminagao Pontuacao maxima
Tempo de servigo 50
Titulacao 50

Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servi¢co (paratodos os Cargos/Funcdes)

Qualificacéo Descricao Pontuacéao

Tempo de Servico no cargo/funcao pleiteada
para atuacdo: para efeito de calculo sera
(M&ximo de 50 pontos) | atribuido 01 (um) ponto por més (30 dias)

ininterruptos de trabalho, até o limite de 50
meses

Tempo de Servico
50 pontos
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QUADRO 1 - Distribuicéo de Pontos de Titulagao

Ensino Superior

Quantidade de

Pontuacao por

D A ]
escrigao titulos que pode titulo
apresentar
Titulo em Doutorado no cargo/funcéo pleiteada. 01 (um) titulo. 15 pontos
Titulo em Mestrado no cargo/funcéo. 01 (um) titulo. 12 pontos.
Titulo de pos-graduacéo na area especifica do Até 02 (dois) 05 pontos
cargo (Minimo de 360 horas/aula- lato sensu). titulos. P '
r itaca lizacé } .
Cu so ~de capaC|taga~o/atua izacao ~e/ou Até 02 (dois)
gualificagdo no cargo/funcédo — com duragédo de . 03 pontos.
. titulos.
no minimo 180 horas/aula.
Curso de  capacitacao/atualizacdo  e/ou
gualificacdo no cargo/funcdo — com duracédo de Até 02 (dois)
- L. . 02 pontos.
no minimo 60 horas/aula e no maximo 179 titulos.
horas/aula.
Curso de  capacitacao/atualizacdo  e/ou
gualificagdo no cargo/funcédo — com duragéo de Até 02 (dois) 01 ponto.

no minimo 20 horas/aula e no méaximo 59
horas/aula.

titulos.

Curso de  capacitacao/atualizacdo  e/ou
gualificacdo no cargo/funcdo — com duracédo de
no minimo 08 horas/aula e no maximo 19
horas/aula.

Até 02 (dois)
titulos.

(0,5) meio ponto.
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72 O tempo de servigo prestado em 6rgdo Publico sera comprovado através de documento
original ou cépia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comisséo), expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado por pessoa identificada através de carimbo, da Direcdo Geral de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo ou Secretaria Equivalente, ndo sendo aceitas sob hipétese
alguma, declara¢fes expedidas por qualquer érgao que ndo especificado neste item;

73. Na Iniciativa Privada a comprovacdo deverd ser feita com Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera apresentar original ou cépia (a ser conferida com o
original e autenticada por um servidor designado pela Comisséo) legivel das paginas que
contém a foto e a identificacdo civil do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho,
juntamente com no minimo um dos itens relacionados a seguir:

1. Extrato analitico do FGTS, expedido pela Caixa Econbémica, e/ou;

2. CNIS, expedido e carimbado pelo INSS, e/ou;

3. CAGED, expedido pelo Ministério do Trabalho, que pode ser retirado no SINE, e/ou;
4

. Certiddo de tempo de servico junto a instituto proprio de previdéncia, quando for o
caso.

7.3.1. Todos os documentos citados no item 7.3. deverdo estar devidamente carimbados e
assinados pelo funcionario do respectivo Orgdo. O ndo atendimento a estes quesitos
implicara na atribuicdo de zero ponto no documento apresentado.

7.3.2. Na hipo6tese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar declaracédo do empregador, com firma reconhecida, que ateste a
vigéncia do contrato.

7.4. Nos casos de Autbnomo ou sem vinculo empregaticio, a comprovacao devera ser feita
através da Ficha de Inscricdo do Trabalhador — NIT expedida pelo INSS, devidamente
carimbada e assinada pelo funcionario do Orgéo.

7.5 Na hipotese de ndo apresentar a FICHA DE INSCRICAO COMPLETA e/ou de n&o
comprovar 0 que € exigido como pré-requisitos (escolaridade, curso e/ou experiéncia
profissional), o candidato estardA SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo de Selecéo.

7.5.1. O candidato podera ser ELIMINADO, a qualquer tempo, caso seja constatada a
apresentacao de documentacéao falsa, bem como, apds o devido processo legal, podera ficar
impedido de ser Contratado pelo periodo de 05 (cinco) anos consecutivos com esta
Administracdo Publica Municipal de Presidente Kennedy, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal.

7.6. N&do serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico, empresa privada e servico autbnomo ou sem vinculo empregaticio.

7.6.1. Nao sera computado o tempo de servico prestado atraves de estagio
curricular/extracurricular, voluntario ou menor/adolescente aprendiz.
7.6.2. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serad considerado para
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contagem de pontos no processo seletivo.

7.7. Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os Titulos referentes a Cursos
concluidos a partir de 01/01/2014 e ofertados por instituicbes idéneas, reconhecidas ou
autorizadas nos termos da legislacdo vigente, devendo ser apresentados através de
certificado/declaracdo de uma Instituicio Puablica ou Privada regularizada pelo Orgédo Proprio
do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo o nome do
candidato, a carga horaria, a identificacéo da Instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e men¢ao do ato normativo
(Portaria, Decreto ou Resolugao) de regularizagéo da Instituigdo, quando privada.

7.7.1. Titulos referentes a P0s-Graduacédo, Mestrado e Doutorado seréo aceitos independente
do ano de concluséo.

7.7.2. Os cursos de Po6s-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) s6 serdo considerados se
cumpridas as exigéncias das legislacfes vigentes em especial as do Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

78. Os cursos de capacitagdo, atualizagcdo e/ou qualificagdo com emissdo de “certificacao
online” emitidos por Instituigdes Publicas ou Privadas somente serdo aceitos mediante cédigo
de validacdo ou convalidacao pelo 6rgdo emissor, contendo

a carga horéaria, a identificacdo da instituicio com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mengao do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucéo) de regularizagéo da instituicdo, quando privada.

79. Os titulos e/ou tempo de servico apresentados como Pré-Requisito NAO ser&o utilizados
para célculo de pontuacéo.

710. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos
gue ultrapassem o limite de cada area.

7.11.0 candidato devera apresentar junto aos documentos do envelope, a totalidade de tempo de
servico sem limite de meses gque serdo contabilizados como critério de desempate na classificacao,
descrito no item 8.3 do edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

81l A classificacdo final do candidato serd divulgada por numero de inscricdo e nome do
candidato e consistird na somatoéria da avaliagéo de Titulos e Tempo de Servico.

82 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por
cargo/funcao escolhido.
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Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de

prioridade:

10.

| - Em caso de empate na nota final ter4 preferéncia o candidato com a maior idade
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do artigo 27,
da Lei federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il - Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo 0s seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos em tempo de servico na funcéo; Sem
limite de meses.

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos, compreendendo
Doutorado, Mestrado e P4s-Graduacéo;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo em cursos de capacitacao/aperfeicoamento;

d) O candidato com maior idade;

e) Para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes Comunitarios de
Endemias, o candidato que residir a mais tempo na area territorial da comunidade em
que ir4 atuar.

. DO RECURSO

91 Os pedidos de recursos dos resultados da classificacdo deverdo ser realizados no
endereco eletrdbnico  www.presidentekennedy.es.gov.br, no menu PROCESSO
SELETIVOS, impreterivelmente no prazo estabelecido no Cronograma (Iltem 15).

92. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo e/ou nao estiverem
devidamente fundamentados e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital ndo
serdao reconhecidos e/ou imediatamente indeferidos.

93. Os pedidos de recursos serdo analisados, julgados e divulgados através de Edital,
publicado na forma da Lei Orgéanica do Municipio.

DA CONVOCACAO PARA ANALISE DE DOCUMENTOS
101 A convocacdo dos classificados para anadlise de documentos serd efetuada de

acordo com o Cronograma disposto no item 15, pela Comissdo Geral de Execucao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a
listagem de classificacéo e a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, através de
Edital publicado na forma da Lei Organica Municipal.

10.1.2. O candidato podera ser representado na Convocacao para analise de documentos,
por procuracdo desde que tenha poderes especificos e reconhecimento de firma do
outorgante, com data atual e cépia do documento de identidade do procurador, assumindo
total responsabilidade pelas informagdes prestadas.
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10.3 . No ato da convocacdo para analise de documentos o candidato devera
apresentar:

FICHA DE INSCRICAO COMPLETA

a) gerada pelo sistema eletrénico do Processo Seletivo;

b) Comprovacédo De Qualificacdo Profissional do E Social e demais documentos, para fins
de pré-requisito documentos, para fins de pré-requisito;

c) Documentacao declarada na Ficha de Inscricdo, em envelope, contendo:

I) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

II) Cdpia simples do CPF;
lII) Copia simples da documentacdo de comprovacédo de requisito especifico de escolaridade
relacionado no Anexo | deste Edital,

IV) Declaracao/relacdo ou comprovacao de tempo de servico dos 6rgdos, datada e assinada
pela autoridade competente, na forma prevista nos itens 7.2, 7.3 e 7.4;

V) Cépia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comisséo) dos titulos no cargo/funcao pleiteado, conforme especificado no item 7.1;

VI) Atestado de antecedentes criminais;
VII) Declaragéo, sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo esta impedido de

ser Contratado pelo Municipio e ndo sofreu nenhuma penalidade na esfera federal, estadual

ou municipal, nos altimos 05 (cinco) anos. (Anexo IX)

VIII) Instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida, em caso de entrega de

documentos através de procurador.

10.3.1. Nao serdo aceitos documentos entregues somente em seu formato original. Devendo
o candidato trazer uma cépia para conferéncia e autenticacdo de servidor designado pela
Comisséo;

10.3.2. As copias dos documentos serdo aceitas mediante conferéncia e autenticacdo de
servidor designado pela Comissdo, com o documento original.

10.4. O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados 0s casos previstos na
Constituicao Federal.

11. DA CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES
11.1 A convocacdo para inicio das atividades sera realizada através de Edital proprio da

Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as necessidades de seus Orgdos/Setores,
divulgado na forma da Lei Organica Municipal.

11.2. No ato da Convocacao o candidato devera apresentar no Recursos Humanos/SEMUS,
a documentacéo especificada no Anexo Il deste Edital.

11.3. O ndo comparecimento do candidato convocado para se apresentar a Secretaria
Municipal de Saude e para entrega de documentos no Recursos Humanos/SEMUS no prazo
estabelecido no Edital de Convocacéo, implicara em sua eliminacao.
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11.4. A Secretaria Municipal de Saude designara o convocado para o exercicio do cargo nos

setores que melhor lhe convier, conforme conveniéncia e oportunidade. A
recusa do candidato convocado implicara na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

12. DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DOS CARGOS/FUNCOES

121, Os candidatos serao lotados de acordo com a disponibilidade de vagas determinadas
pela Secretaria Municipal de Saude.

122, Conforme a necessidade e a critério da Secretaria Municipal de Saude, o candidato
classificado e Contratado podera ser remanejado em sua localizacdo. A impossibilidade do
Contratado de cumprir este requisito implicara na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

13. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL
131. Para efeito de remuneracéo serdo observados os padrbes de vencimentos do quadro de

pessoal do Municipio de Presidente Kennedy atualmente praticados, conforme disposto nos
Anexo |, deste Edital.

132, Os candidatos Contratados por designacdo temporaria estardo sujeitos aos mesmos
deveres, proibicdes para os demais Servidores Publicos de Presidente Kennedy.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
141. As irregularidades constantes no presente Processo Seletivo serdo objeto de sindicancia

e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em legislacéo especifica.

142,  Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude juntamente com
a Procuradoria Geral do Municipio, observados o0s principios e normas que regem a
Administragéo Publica.

143. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste
Edital.

144. Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital n&o
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do Processo Seletivo, devendo ser incinerada 02
(dois) anos apos o termino dos contratos de trabalho oriundos do presente procedimento.

145. De acordo com a legislacdo do processo civil em vigor, € a Comarca do Municipio de
Presidente Kennedy/ES o Foro competente para julgar as demandas judiciais do presente
Processo Seletivo.

146. Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, sempre que necessario, a
Secretaria Municipal de Saude realizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

147. Este Processo Seletivo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente autorizado Secretario Municipal de
Saude.
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15. DO CRONOGRAMA

ACAO

DATA/PERIODO

Divulgacédo do Edital.

05/12/2019

Periodo de inscricdo do candidato.

Das 00hO1min do dia 09/12/19 até as
23h59min do dia 13 /12/19

Divulgagéo da listagem de classificagéo.

16/12/2019

Convocacéao para entrega da documentagao
pessoal, dos titulos e comprovantes de
tempo de servico informados na ficha de

inscricdo, dos candidatos classificados.

dia 18/12/19

Classificacao Parcial apds entrega da
documentacédo pessoal, dos titulos e
comprovantes de tempo de servico
informados na ficha de inscricdo, dos
candidatos classificados.

Das 00hO1min do dia 20/12/19

Prazo para apresentacao de recursos.

Das 00hO1min do dia 23/12/19 até as
23h59min do dia 23/12/19

Divulgacéo da classificacédo Final apés
resultado do julgamento dos recursos.

26/12/2019

Homologacéo e Convocacédo para entrega de
documentos conforme Anexo V, no Recursos
Humanos/SEMUS.

151 O cronograma podera ser modificado a critério da comisséo diante de fatos de relevante

interesse publico ou atraso na realizacdo das fases programadas.
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Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Kennedy — ES, 05 de Dezembro de 2019.

Emilia Lopes Rosa

Presidente
Gleicimar Gomes de Menezes André Luiz Guedes Balestrero
Membro Membro
Byanka Sime&o Santos Soares Elenilsa de Fatima Santana Barcelos
Membro Membro

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Jairo Fricks Teixeira
Secretéario Municipal de Saude
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ANEXO |

DAS FUNCOES E DAS VAGAS TEMPORARIAS (Ensino Superior)

CARGA
FUNGOES HORARIA | VENCIMENTOS ATRIBUIGOES PRE- VAGAS | CR
SEMANAL REQUISITO PNE
Carreira Lo/ Anexo Il da Lei n°®
Medlc_o 24h d?iiii (‘)S“ Anexo Il da Lei n® 546/2001 com 546/2001 com redacdo ) 03 |-
P::;ancthn'Sta da Lei redacéo dada pela Lei n° dada pela Lei n°
ediatra 10 546/2001 | 1039/2012, e outras correlatas. 1039(/:%%162'5; ;’.Utfas
e alteracdes.
Ensino Superior
Completo na area
Carreira 09 / especifica e
Classe A do especializacdo em
Anexo Il da Peglatrla em rllvel de
o Lei n° pos-graduagéo, ou
Médico 10h 546/2001. e _ portador de certificado de - o1 | -
Pediatra JLs Anexo IlIl da Lei n°® 546/2001 com residéncia médica em
alteracoes, | redagdo dada pela Lei n° | area de concentracdo em
em especial | 1,039/2012, Lei n° 1.138 e outras pediatria ou
alein® correlatas. denominagéo
1.093/2013 e equivalente, reconhecida
alteracdes. pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica do
Ministério de Educacao;
Registro no Conselho
Regional competente —
sec¢do Espirito Santo e
Certificacéo de
regularidade
profissional no Conselho
Regional.
Executar atividades relacionadas
com sua especialidade, conforme Ensino Superior
previsto em regulamento préprio da Completo na area
Carreira 09/ | profissdo; Realizar consultas e especifica e
Classe A do | atendimentos médicos; Efetuar, especializagdo em
Anexo Il da | analisar e interpretar diversos tipos | 9€riatria em nivel de pos- 01
e Lei n° de exames diversos; Tratar | 9r@duagéo, ou portador T
Médico 10h 546/2001 . C M . d de certificado de
Geriatra 1, e pacientes; anter registro dos residéncia médica em
alteragbes, | pacientes examinados, anotando a | rea de concentragdo em
em especial | conclusdo diagnostica, o tratamento | geriatria ou denominagéo
alein® prescrito e a evolugdo da doenga; | equivalente, reconhecida
1.093/2013 e | Programar agOes para promogdo | pela Comissdo Nacional
alteragbes. | da salde; Coordenar programas e | de Residéncia Médica do

servigos em saude, efetuar pericias,
auditérias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da

area medica; Participar das
reunides necessarias ao

desenvolvimento técnico

Ministério de Educacao;
Registro no Conselho
Regional competente —
sec¢édo Espirito Santo e
Certificacéo de
regularidade profissional
no Conselho Regional.
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ANEXO Il

Relacdo De Documentos a Serem Apresentados no Ato Da Contratacdo No Recursos Humanos
1. Carteira de Identidade (copia);

2. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas (copia);

3. Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino menores de 46 anos) (original e cépia);

4. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (c6pia — em que conste o nimero da CTPS e o verso em
gue consta a qualificagéo civil);

5. Cartdo do PIS/PASEP (se ja for inscrito — copia);
6. Titulo Eleitoral e comprovacéo (copia);

7. Comprovante que votou na Ultima eleicdo OU Certiddo de quitagcdo eleitoral (disponivel na pag. de internet
http://www.tre-es-gov.br);

8. Comprovante de Regularidade do
CPFhttp://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/Fisica.ht
m);

9. Certidao de Nascimento ou Casamento (copia);

10. Certiddo de Nascimento dos filhos, sendo exigido, para as criancas de até 06 (seis) anos, cartdo de vacina
atualizado e as criancas de 07 (sete) a 14 (catorze) anos, declaragdo da escola em que se encontra
matriculada (cépia);

11. Diploma com o registro da universidade (para candidatos a cargos com exigéncia de escolaridade de
ensino superior - original e copia);

12. Diploma de Pés-graduacéo, Mestrado e ou Doutorado com registro da instituicdo de ensino original e copia);
13. Declaracéo de bens assinada pelo candidato (anexo VI)

14. Declaracdo de que ndo acumula cargo publico, exceto os cargos permitidos em lei, assinada pelo
candidato; (anexo VII)

15. Em caso de Acumulacao de cargos na forma da Lei, declaragdo constado o local de trabalho e horéario de
trabalho do outro vinculo, carimbado e assinado pelo chefe imediato ou Depto de Recursos Humanos, para
compor prova quanto a compatibilidade de horarios.

16. Atestado de antecedentes criminais (disponivel no site da internet http://www.sesp.es.gov.br), ou
Certiddo negativa criminal do domicilio do candidato (expedida pelo Cartério Distribuidor, no Férum)

17. Laudo médico expedido pela inspegdo médica oficial do Pronto Atendimento Municipal;
18. Comprovante de registro e situacao regular no 6rgéo de classe (profissées regulamentadas)
19. Comprovante de residéncia (cépia de conta de telefone, agua ou luz);

20. 01 (uma) foto 3x4, recente.

21.CONSULTA IMPRESSA DA QUALIFICACAO CADASTRAL ONLINE, no site do eSocial
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/consultaqualificao-cadastral), mostrar a Mensagem — “Os dados est&o
corretos”.

22. Declaracdo de Dependentes (anexo VIII).
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ANEXO Il

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Declarante:

CPF: Identidade:

Endereco:

( ) N&o possuo bens moveis ouimoveis.
() Possuobensmoéveis e/ouiméveis.

RELAGAO DE BENS E VALORES

ITEM DISCRIMINACAO VALOR

Por ser verdade, firmo e assino.

Presidente Kennedy, ES / 120

Assinatura do declarante
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGOS/EMPREGOS/FUNCOES

Declarante:
CPF: | Identidade: |
Endereco:
Bairro: | CEP
Cidade: UF:
Celular: | Telefone:

Em Consonancia com os Incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal declaro para fins de
CONTRATACAO em funcdo ou NOMEACAO e/ou POSSE em cargo declaro para andlise da acumulacéo do
seguinte cargo/funcao:

Forma de ingresso: | PSS:( ) | Concurso:( ) | Livrenomeacgo: ()
Funcao ou cargo:
Carga horaria: | Horariode Trabalho: | __h__min  a __h__ min

DECLARACOES

N&o acumulo cargo/ emprego / fungao em Orgéo Publico federal, estadual, distrital ou empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiérias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico.

Exerco o cargo/ fung¢éo/ emprego publicode
no/a ,
onderecebo: () Auxilio Alimentag&o, ( ) Auxilio Pré-escolar, () Auxilio Transporte,
()outros: especifique .

N&o ocupo, nem exerco qualquer atividade remunerada na iniciativa privada/ profissionalliberal/

autébnomo.

Exerco atividade remunerada na iniciativa privada: () profissional liberal, () autbnomo e/ou ( )
empregado de na empresa
Recebo aposentadoria referente ao cargo de no regime de
semanais, do quadro do 6rgao ,desde / /

Nao sou aposentado porinvalidez em 6rgdo publico federal, estadual, distrital ou municipal (RPPS) e
nem do INSS (RGPS).

N&o recebo isencdo de imposto de renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

ReceboisencdodeImpostode Rendaemdecorrénciadedoencaespecificadaem__ /_ /

Sou Militar.

Recebo proventos como militar referente a patente de desde / /

Outros, especifique

Comprometo-me a comunicar a diretoria de Recursos Humanos qualquer altera¢éo que vier a ocorrer em
minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de
cargos, empregos efuncdes.
Estou ciente de que:
= aslicencas semremuneracdo ndo eliminam a acumulagao (Siumula TCU n° 246).
= Declararfalsamente é crime previsto em Lei Penal e que por eleresponderei, independente das sancbes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.
Obs.: Caso acumule cargo, emprego ou Funcao Publica, exercer atividade como autonomo ou particular,
devera anexar declaragao emitida pelo 6rgao de recursos humanos do 6rgao ou empresa, na qual conste o
horario semanal de trabalho e a carga horaria mensal.
Presidente Kennedy, de de

Assinatura
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ANEXO V

DECLARACAOQ DE DEPENDENTES

Declarante:

CPF: Identidade:

Endereco:

Em obediéncia a legislacao do Imposto de Renda, venho pelo presente informar-lhe
gue tenho como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas.

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGO DE FAMILIA

Dependentes Relacao de Data de CPF
Dependéncia | Nascimento
01
02
03
04
05

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras e
de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V. S 2 (fonte pagadora),
gualquer responsabilidade perante a fiscalizacéo.

Presidente Kennedy - ES,_// 20_.

Assinatura do declarante
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ANEXO VI

DECLARACAO

Eu , declaro sob as

penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo estou impedido de ser
Contratado pelo Municipio de Presidente Kennedy e que ndo sofri nenhuma
penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco)

anaos.

Declaro ainda ter conhecimento que essa declaracdo esta sujeita aos crimes de
“falsidade ideolégica” e “fraude processual” previstos, respectivamente, nos art.
299 e art. 347 do Cddigo Penal e outros crimes que poderdo adequar-se ao caso

concreto.

Presidente Kennedy — ES de de20__ .

Assinatura do Candidato
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